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ACTA N° SOCIALIZACION TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS

FECHA: 11 DE MARZO DE 2025
HORA: 4:30 p.m.

a\

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Taller Aspectos que conforman las T.S.S.A. Cun TH
|
ASISTENTES: Profesionales y Auxiliares de atencién a la primera infancia

DESARROLLO:

Se da inicio a la socializacién con talento humano, donde la profesional, Elizabeth Murcia,
comienza con una breve introduccién del propdsito de este taller, el cual tiene como
finalidad, conocer la opinién y los conocimientos previos de las profesionales y auxiliares
de atencién a la primera iri‘fa_ncia, frente a los aspectos generales que hacen-parte de la
conformacién de las transiciones sensibles, seguras y arménicas, que nos permiten
acompanar asertivamente los diversos cambios que manifiestan las nifias y os nifios
durante las dlversas etapas de su desarrollo integral, lo cual genera una transicion
exitosa.

Seguido de esta muy breve introduccién se solicita que de manera de lluvia de ideas se
empiecen a conocer los aspectos que como profesionales tienen en su conocimiento
previo, de lo que han logrado evidenciar y como han hecho parte de estas a lo largo de
las diversas transiciones que han tenido las nifias y los nifios, este taller de
conocimientos previos, y posterior analisis y socializacion, tiene como objetivo brindar
orientaciones sobre los elementos conceptuales y practicos para comprender el sentido
del acompafnamiento en las Transiciones Seguras Sensibles y arménicas — T.S.S.A de
los nifios, las nifias y sus familias en la primera infancia. Siendo asi se da inicio a la
escucha activa de las opiniones de las profesionales de las cuales, se generan los
siguientes, descritas principalmente, en las siguientes palabras, brindadas por las
profesionales y auxiliares de atencién a la primera infancia:
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¢ Tranquilidad

¢ Confianza

e Armonia

¢ Seguridad

o Rutinas

o Espacios
 Asertividad

« Comunicacion

¢ Trabajo en equipo
¢ Flexibilidad

Estas fueron unas de las palabras que las profesionales y auxiliares, dieron a conocer
frente a lo que para ellas, es la definicién en una palabra de los aspectos que conforman
las T.S.S.A, las cuales se deben tener en cuenta para un sano desarrollo al momento de
adaptarse ya sea a una situacion, lugar, personas o0 momentos nuevos, reconociéndolos
como cambios significativos, a manera de conclusion, se indica que a nivel general estas
palabras son clave frente al significado y los aspectos importantes que lo conforman, asi
mismo se indica que debemos tener en cuenta como profesionales y guias en los nuevos
cambios que se presentan a las nifas y los nifios, que estas nos invita a pensar en la
presencia constante que tienen los cambios en’'cadaetapa que atravesamos a lo largo
de la vida. dichos cambios se viven rodeados de- sentimientos, pensamientos y
emociones quée $e despiertan cuando estan sucediendo las transformaciones. Ademas,
es probable que otras personas nos hayan acompanado a sobrellevar estos momentos,
lo que nos ha fortalecido para tomar decisiones y avanzar en la busqueda de otros
caminos o vuelos, asi mismo lo logran percibir las nifias y los nifios, lo cual nos deja como
compromiso, brindar un espacio seguro y una comunicacion asertiva y arménica con las
familias para que estos cambios se den de manera paulatina y sana.

Brindando cierre a este pequefio taller de conocimientos previos, conforme a lo
conversado se genera un significado de lo que como profesionales debemos tener en
cuenta que son las transiciones sensibles, segurasy armonicas y asi ponerlas en practica
dia a dia con las nifias y los nifos: Las transiciones sensibles, seguras y armoénicas,
permiten que las nifas y los nifios consoliden y fortalezcan los nuevos lazos que estan
por crear, generando un momento de paz, seguridad y confianza frente a este nuevo
cambio, en el cual exista un trabajo en equipo de parte de la familia y la institucién, asi
mismo con cualquiera de los aspectos que se vayan a experimentar, proponiendo
estrategias, didlogos y acciones que las garanticen.
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5. Dependencia resp:

6 8 Documento de identid: ;
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8.1 Tipo 8 2 Numero
Tl =
A doi el
1 |[RAFAEL COGOLLO AHUMEDO cC 9090315|J1.C. VILLAMARY  [Responsable del Sevicio Contratista  |rafaelcogolica@yanoo os 3124714926 ’/;L;X::\:
——
3 |ROSA SONIA DUQUEPARRA cc 39541740{J.1.C. VILLA MARY |Polesons endtenconalal - Conratista  [rsduques66@gmail.com 3208705148 2‘5“ sorna ,D,zi%
1
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO cC 52983141(J.1.C. VILLA MARY m:ﬂ:::"““" 313l Contratista  |carograce2001@yahoo_com 3112493266
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc 1077034468(J |.C. VILLA MARY f,:;';’:’,‘;,'.;’;:""‘“’" Al Contratista  |ang.cardenas2019@qmail com 3213732529 ‘ -
6 |JULLY MILENA RODRIGUEZ VEGA . { ol of 29543936(J1.C VILLA MARY m:o:""“""‘ 4l Contratista  |yulymrodrigue:31@gmail co 3144355450 W‘)
7 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ | C.C. 1.014.262.757|J1.C. VILLAMARY  [Profesional en stencenalal  conyraysta  |uiarquezfer@qmal com 3102405643 U
8 [MARILUZ JIMENEZ BELTRAN c.C. 52985663 |J 1 C VILLA MARY mm;::'mm“. Contratista imenazb1010@gmail com 3144779208 .
|Profs al \ W
9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA cC. 525428464 1.C. VILLA MARY P:’:"‘:'I'M.:"““'"“"' of Contratista  |ninyduarte@aqmail com 3107573893 “\l’\\. achqnm D
= =
10 |TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO CC: 1007708587 |J.1.C. VILLA MARY ‘:',;':‘:'I‘;,L;';:"”““ a1 Conratista  |elizabehtfy@amail com 3163450920 | \Q \X b‘:{d\; LLLU
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES cC. 1.004.094.874J1.C VILLAMARY  [Sueiar en atencon 3 8| Gonrratista | Julianavides03@gmail com 3244202703 %W .
’
Y -
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc. 1050964709|J1.C VILLAMARY  [umiae, o0 siencon 3 | Contratista  [Lizothtatis0B@amai com 3013777418 .
20

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

